	ELEMENTS DE REMUNERATION
	MONTANTS

	
	

	SALAIRE DE BASE
	A

	HEURES SUPPLEMENTAIRES
	B

	PRIMES 
INDEMNITES
	C
D

	SALAIRE BRUT 
	E = A+B+C+D

	RETENUES 
	F

	· Retenues fiscales 
· Impôt sur le revenu des personnes physiques (IRPP)
· Centimes additionnels communaux (CAC)
· Redevance audio-visuelle (RAV)
· Taxe communale (TC)
· Crédit foncier (CF)
	
Barème 
1% de l’IRPP
Barème 
Barème 
1%

	· Retenues sociales
· Pension vieillesse d’invalidité et de décès (PVID)
· Autres retenues
· Retenues syndicales
· Assurance
	
4,2% du Salaire cotisable

	NET A PAYER
	E - F


CALCUL DES SALAIRES































SALAIRE IMPOSABLE ANNUEL

	ELEMENTS DE REMUNERATION 
	MONTANT

	
	

	1. SALAIRE DE BASE
	100 %

	2. HEURES SUPPLEMENTAIRES
	100 %

	3. PRIMES TAXABLES 
4. PRIMES NON TAXABLES
5. INDEMNITES TAXABLES
6. INDEMNITES NON TAXABLES
	100 %
0 %
100 %
0 %

	7. SALAIRE BRUT INTERMEDIAIRE
	SBI

	8. AVANTAGES EN NATURE 
	

	     1. logement
     2. électricité
     3. eau
     4. domesticité 
     5. par voiture
     6. nourriture     
	15 % de (SBI)
4 % de (SBI)
2 % de (SBI)
5 % de (SBI)
10 % de (SBI)
10 % de (SBI)

	9. SALAIRE BRUT IMPOSABLE (SBI ANNUEL)
	((7) + (8) x 12)

	10. ABATTEMENT FRAIS PROF
	30% SBI ANNUEL

	11. ABATTEMENT FORFAITAIRE
	500 000

	12. PVID ANNUELLE
	4,2 % SALAIRE COTISABLE AN

	SALAIRE NET IMPOSABLE ANNUEL
	(9) – (10) – (11) – (12) 



