	Eléments de rémunération 
	Assiette des impôts
	Assiette des cotisations CNPS

	
	
	Employeur 
	Employé 

	1. SALAIRE DE BASE
	100 %
	100 %
	100 %

	2. HEURES SUPPLEMENTAIRES
	100 %
	100 %
	100 %

	3. PRIMES 
	
	
	

	     3.1. de transport
	100 %
	100 %
	100 %

	     3.2. de rendement
	100 %
	100 %
	100 %

	     3.3. d’ancienneté 
	100 %
	100 %
	100 %

	     3.4. d’assiduité
	100 %
	100 %
	100 %

	     3.5. de responsabilité
	100 %
	100 %
	100 %

	     3.6. de salissure
	100 %
	0 %
	0 %

	     3.7. d’outillage
	100 %
	0 %
	0 %

	     3.8. de technicité
	100 %
	100 %
	100 %

	     3.9. prime de bilan
	100 %
	100 %
	100 %

	     3.10. panier de nuit
	100 %
	0 %
	0 %

	     3.11. de sécurité / risque
	100 %
	0 %
	0 %

	4. INDEMNITES 
	
	
	

	     4.1. de déplacement
	0 %
	0 %
	0 %

	     4.2. de lait
	100 %
	0 %
	0 %

	     4.3. de bicyclette 
	0 %
	0 %
	0 %

	     4.4. de représentation
	0 %
	0 %
	0 %

	     4.5. de préavis
	100 %
	100 %
	100 %

	     4.6. de congés
	100 %
	100 %
	100 %

	     4.7. de sujétion
	100 %
	100 %
	100 %

	     4.8. de logement
	15 % du SBT
	
	

	     4.9. de 13e, 14e mois
	100 %
	100 %
	100 %

	5. Salaire brut = (1) + (2) + (3) + (4)
	
	
	

	6. AVANTAGES EN NATURE
	
	
	

	     6.1. logement
	15 % de (5)
	1 fois Sal. Bi (1)
	1 fois sal. Bi (1)

	     6.2. électricité
	4 % de (5)
	
	

	     6.3. eau
	2 % de (5)
	
	

	     6.4. domesticité 
	5 % de (5)
	
	

	     6.5. par voiture
	10 % de (5)
	
	

	     6.6. nourriture        (n)
	10 % de (5)
	2,5 fois Sal Bi (1)
	2,5 fois sal. Bi (1)

	7. SALAIRE IMPOSABLE BRUT
	(5) + (6)
	
	

	8. SALAIRE IMPOSABLE NET
	(6) * 70 %
	
	

	9. SALAIRE COTISABLE (a)
	
	(5) +(6) lim 300 000
	(5) +(6) lim 300 000

	10. SALAIRE COTISABLE (b)
	(7)
	
	

	11. SALAIRE COTISABLE (c)
	(7)
	
	

	12. SALAIRE COTISABLE (d)
	(5) + z
	
	



